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ตารางสรปุประเดน็การประเมินผลการปฏบิตัิราชการ  

ประเดน็การ

ประเมนิผล 

การปฏิบตัริาชการ 

ตวัชี้วดั 
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

1.มติภิายนอก 70 

1.1 การประเมนิประสิทธิผล 60 

ไม่ถ่ายทอดสู่คณะ 
สถาบัน ส านัก 

1. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง (5) 

2. ภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) (10) 

 3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  

3.2 การผลิตบัณฑิต 

3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

3.4 การวิจัย 

3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

3.6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

45 

(7.5) 

(7.5) 

(7.5) 

(7.5) 

(7.5) 

(7.5) 

1.2 การประเมนิคณุภาพ 10 

 4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 

4.2 ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา 

 

(5) 

(5) 
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ประเดน็การ

ประเมนิผล 

การปฏิบตัริาชการ 

ตวัชี้วดั 
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

2. มติภิายใน 30 

2 2.1 การประเมนิประสิทธภิาพ 10 

 5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

 

(2) 

(1) 

(1) 

5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน* 

* หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่ 5.4 ไม่ถ่ายทอดไปยังคณะ สถาบัน ส านัก 

(1) 

6. การประหยัดพลังงาน (5) 

2.2 การพฒันาสถาบนั 20 

 

7. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการ 
(10) 

8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ 
(10) 

รวม 100 
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มิตทิี ่1  มติภิายนอก 

1.1 การประเมนิประสิทธผิล 

ตวัชีว้ดัที่ 1  นโยบายส าคญัเรง่ดว่นของรฐับาลและภารกจิหลักของกระทรวง 

                 (ด าเนินการโดยกระทรวงศึกษาธิการ) 
 
ตวัชีว้ดัที่ 2   ภารกจิหลักของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

                 (ด าเนินการโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) 
 
 
ตวัชีว้ดัที ่3. ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในตามพนัธกจิหลกัของหนว่ยงานคณะ สถาบนั ส านัก 

น้ าหนกั : ร้อยละ 45 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ สถาบัน ส านัก ทุกวิทยาเขต 

เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าระดบั 3 (ร้อยละ 75) 

ค าอธิบาย : 
 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในขอ ง
องค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพภายในของ
หน่วยงาน ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

 องค์ประกอบ ที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  
 องค์ประกอบ ที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 องค์ประกอบ ที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 องค์ประกอบ ที่ 4 การวิจัย 
 องค์ประกอบ ที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 องค์ประกอบ ที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑ์
มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่มของแต่ละองค์ประกอบ 
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แนวทางการประเมินผล : 
 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับสถาบันของแต่ละองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
หน่วยงาน ระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA Online ซึ่งเป็นการประเมินที่ครบถ้วนทั้งตัวบ่งชี้ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม 
 
หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  ส านักงานประกันคุณภาพ 
โทร : 02-942-8166-8 เบอรภ์ายใน 4923 ต่อ 41-43 
 
 

1.2 การประเมินคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 4 คุณภาพการให้บริการ 

วตัถปุระสงค ์:  
 เพ่ือให้หน่วยงานคณะและสถาบันมุ่งพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการให้
สอดคล้องกับความต้องการของนิสิตนักศึกษา และมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 

ตวัชีว้ดัที ่4.1  ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติตอ่บณัฑติ  
น้ าหนกั : ร้อยละ 5 
หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ (ยกเว้นบัณฑิตวิทยาลัย คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชาและคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร) 

เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าระดบั 3 

ค าอธิบาย : 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยการส ารวจเป็นความร่วมมือระหว่างกอง
แผนงาน ส านักงานอธิการบดีและคณะ 

 บัณฑิต หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 
1.ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
2. มีงานท าตั้งแต่ 3 เดือนข้ึนไปหลังส าเร็จการศึกษา ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ 

          ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ที่บัณฑิตท างานเก่ียวข้องด้วย 
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 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจ พิจารณาจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี้ 

 1) ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ  
 2) ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถพ้ืนฐานที่ส่งผลต่อการท างาน   
 3) ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 
65 70 75 80 85 

 

แนวทางการประเมนิผล : 

 ส านักงาน ก.พ.ร.มก จะใช้ผลการส ารวจของกองแผนงาน ซึ่งหน่วยงานสามารถดูผลการส ารวจได้ที่
เว็บไซต์กองแผนงาน  www.planning.ku.ac.th ในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของเดือนเมษายน 2557  

 
หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ กองแผนงาน 

    โทร : 02-942-8157  เบอรภ์ายใน 4707 
 
 

ตวัชีว้ดัที ่4.2  ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของนสิิตนกัศึกษาต่อสถาบนัอดุมศึกษา  
น้ าหนกั : ร้อยละ 5 

เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าระดบั 3 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด :  
วิทยาเขตบางเขน : คณะ (ยกเว้นบัณฑิตวิทยาลัย), ส านักงานอธิการบดี,  
                       ส านักหอสมุด, ส านักทะเบียนและประมวลผล และส านักบริการคอมพิวเตอร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน : คณะ, ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน และส านักหอสมุด ก าแพงแสน  
วิทยาเขตศรีราชา : คณะ, ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา และส านักวิทยบริการ  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร : คณะ, ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   
                                                     จังหวัดสกลนคร และส านักวิทยบริการ  
 
 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 6 

ค าอธบิาย : 

 นิสิตนักศึกษา หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรภาคปกติและภาค
พิเศษ ที่ลงทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจ ประกอบด้วย 2 ประเด็น ดังนี้ 
1) ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอน 

สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบ และสถานที่จัดการเรียนการสอน  
2) ความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การให้บริการด้านวิชาการ และการ

ให้บริการทั่วไป  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

 ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 
65 70 75 80 85 

 

แนวทางการประเมนิผล : 

 ส านักงาน ก.พ.ร.มก จะใช้ผลการส ารวจของกองแผนงาน ซ่ึงหน่วยงานสามารถดูผลการส ารวจได้เว็บไซต์
กองแผนงาน www.planning.ku.ac.th ในวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2557  

 
หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  งานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ กองแผนงาน 

    โทร : 02-942-8157  เบอรภ์ายใน 4707 
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มติทิี ่2 มติภิายใน 

 

2.1 การประเมินประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 5  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

น้ าหนกั : ร้อยละ 5 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : ทุกคณะ สถาบนั ส านัก 
 

 
หน่วยงานได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน วัดผล 3 ตัวชี้วัด 

 
ตวัชีว้ดั น้ าหนกั 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 1 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 1 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน (ไม่ถ่ายทอด) 1 
 

 

 

ตารางแสดงสดัสว่นน้ าหนกั (ร้อยละ 5) 

งบประมาณประจ าปี 
รวมน้ าหนัก 

รายจา่ยลงทนุ 
รายจา่ยภาพรวม 

แผน 
6 เดือนแรก 12 เดือน 

2 1 1 1 5 
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ตวัชีว้ดัที ่5.1 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ  

น้ าหนกั : รอ้ยละ 3 

เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าคา่คะแนน 3 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ สถาบัน ส านัก ทุกวิทยาเขตที่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ค าอธบิาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจาก
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ
หน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่าย
ประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็น
ฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับ  
ไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจทีส่ านักงบประมาณก าหนดให้ 

สตูรการค านวณ :  

 
                                เงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย    x 100 
                                วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ  1  ต่อ  1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
80 81 82 83 84 
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เงือ่นไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 82 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ ไม่รวมเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่
ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  

3. หน่วยงานสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 

รายละเอยีดข้อมลูพื้นฐาน : 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัชีว้ดั หนว่ยวดั 
ผลการด าเนนิงานในอดตี ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายลงทุนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 

ร้อยละ 76.70 92.39 73.93 …… 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่ งจะใช้ข้อมูล 
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่ เบิกจ่ายใน สถาบันอุดมศึกษาและ 
วิทยาเขต จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 
หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  กองคลัง ส านักงานอธิการบด ี

     โทร : 02-942-8149  เบอรภ์ายใน 4312 
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ตวัชีว้ดัที ่5.2 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

น้ าหนกั : ร้อยละ 1 

เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าคา่คะแนน 3 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ สถาบัน ส านัก ทุกวิทยาเขต 

ค าอธบิาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก จะใช้อัตราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  ของ
หน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
มีนาคม 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุน
ไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรการค านวณ :   

 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- รอ้ยละ Y ต่อ 3 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
40 43 46 49 52 

เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 46   
2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ  

             เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
                      ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557              x 100 

             วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 
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3. สามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

รายละเอยีดข้อมลูพืน้ฐาน : 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัชีว้ดั หนว่ยวดั 
ผลการด าเนนิงานในอดตี ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรกของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 

ร้อยละ ............. .......... ......... 62.33 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่ งจะใช้ข้อมูล  
ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยา
เขต ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนมีนาคม 2557 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  

 
หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  กองคลัง ส านักงานอธิการบด ี

     โทร : 02-942-8149  เบอรภ์ายใน 4312 
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ตวัชีว้ดัที ่5.3 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน 

น้ าหนกั : ร้อยละ 1 
เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าคา่คะแนน 3 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ สถาบัน ส านัก ทุกวิทยาเขต 
ค าอธบิาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 12 เดือน จะใช้อัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ลงทุนทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าว
จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
ของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 
หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่าย
ประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

สูตรการค านวณ :   
 

 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
93 94 95 96 97 

 
เงื่อนไข :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 95 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ  

            เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย 
                 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557               x 100 

            วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ 
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3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่านทางเว็บไซต์
ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

 

รายละเอยีดข้อมลูพืน้ฐาน : 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวัชีว้ดั หนว่ยวดั 
ผลการด าเนนิงานในอดตี ปงีบประมาณ พ.ศ. 

2553 2554 2555 2556 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม 12 เดือนของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 

ร้อยละ 97.85 99.02 95.19 ..... 

 
หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  กองคลัง ส านักงานอธิการบด ี

     โทร : 02-942-8149  เบอรภ์ายใน 4312 

 

 

ตวัชีว้ดัที ่5.4 การเบิกจา่ยเงินงบประมาณตามแผน (ไมถ่่ายทอดสู่คณะ สถาบนั ส านกั) 
(ด าเนินการโดยกองคลัง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ตามแผน โดยใช้ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของมหาวิทยาลัย ทั้งที่เบิกจ่ายในคณะ มหาวิทยาลัย
และวิทยาเขตเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่มหาวิทยาลัยบันทึกตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2557 จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการน าแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตาม
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ท าไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้
จ่ายเงินในระบบ GFMIS ในเดือนปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 หรือ
ภายในเดือนมิถุนายน 2557 

การให้คะแนนพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมเทียบกับวงเงินตาม
แผนการใช้จ่ายเงินแต่ละไตรมาส และค านวณค่าเฉลี่ยของทั้ง 4 ไตรมาสเป็นผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย) 
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ตัวชี้วัดที่  6  การประหยัดพลังงาน 
หน่วยวัด  : ลดปริมาณการใช้ลงร้อยละ 10 ของปริมาณการใช้มาตรฐาน 
น้ าหนกั  :  ร้อยละ 5 

เป้าหมาย :  ระดบั 3 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ สถาบัน ส านัก ทุกวิทยาเขต 
ค าอธิบาย  :  

ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงของหน่วยงานในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10  

 พิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตามการด าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงาน ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) เป็นต้น โดยใช้ข้อมูล
ตามท่ีหน่วยงานรายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูลใน เว็บไซต์ www.eces.psd.ku.ac.th  

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
1. ด้านไฟฟ้า 
2. ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 

เหตุผล : 
พลังงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม แต่

ประเทศไทยมิได้มีแหล่งพลังงานเชิงพาณิชย์ภายในประเทศมากพอกับความต้องการ ท าให้ต้องพ่ึงพาพลังงานจาก
ต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ ที่ปัจจุบันมีมูลค่ากว่า 5 แสนล้านบาท แนวทางส าคัญที่จะช่วยลดอัตราการเพ่ิมความ
ต้องการใช้พลังงานของประเทศ คือการส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดใน  
ทุกภาคส่วน คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการด าเนินมาตรการลด
ใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการช่วยลดรายจ่ายของ
ประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 คะแนนการประเมินของหน่วยงาน ก าหนดเกณฑ์เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone)  แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนนิงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ ดังนี้ 

ตารางและสูตรการค านวณ :  

 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ 

1.  ด้านไฟฟ้า   
2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง   



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 15 

 สูตรการค านวณค่าดัชนีการใช้พลังงาน : 

1.  ด้านไฟฟ้า 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 

ก าหนดให้  

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Standard Electricity Utilization; SEU หมายถึง ตัวเลขประมาณการใช้
ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง  
30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผล
ต่อการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานนั้น เช่น พ้ืนที่ใช้สอย จ านวนบุคลากร เวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน  
www.eces.psd.ku.ac.th ให้ครบ 12 เดือน 

- 90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐาน  
(kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

ตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็น (SEU) ของหน่วยงานนั้นและ 
มีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 
20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจริง 
 (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 

Actual Electricity Utilization; AEU หมายถึง จ านวนหน่วยไฟฟ้าที่ใช้
ไปจริงในกิจการของหน่วยงาน ตั้ งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2556 ถึง  
30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน โดยใช้ข้อมูลจากใบแจ้งหนี้การใช้
ไฟฟ้าที่การไฟฟ้าเรียกเก็บแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน  
www.eces.psd.ku.ac.th ให้ครบ 12 เดือน 
 

2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้น้ ามัน 
(Energy Utilization Index, EUI) 

= (90% ของปริมาณการใช้น้ ามันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 
ปริมาณการใช้น้ ามันจริง 

 

 ก าหนดให้  

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐาน  (ลิตร) 

Standard Fuel Utilization; SFU หมายถึงตัวเลขประมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผล
ต่อการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงของหน่วยงานนั้น เช่น พ้ืนที่รับผิดชอบ (ตาราง
กิโลเมตร) จ านวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน 
www.eces.psd.ku.ac.th ให้ครบ 12 เดือน 
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- 90% ของปริมาณการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิงมาตรฐาน  (ลิตร) 

ตัวเลขประมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ควรจะเป็น (SFU) ของ
หน่วยงานนั้นและมีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงลดลงอย่างน้อยร้อยละ 10 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2555 

- ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจริง 
 (ลิตร) 

Actual Fuel Utilization; AFU จ านวนน้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ที่ใช้
ไปจริงในยานพาหนะของหน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 
30 กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ได้แก่ เบนซิน ดีเซล แก๊สโซฮอล ไบ
โอดีเซล และก๊าซธรรมชาติ (NGV) โดยรวบรวมจ านวนหน่วยของ
เชื้อเพลิงที่ใช้ไปกับยานพาหนะของหน่วยงานทุกคันในแต่ละเดือน แล้ว
น าไปรายงานผ่าน www.eces.psd.ku.ac.th ให้ครบ 12 เดือน 
กรณีท่ีส่วนราชการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทางเลือก ได้แก่ แก๊สโซฮอล (ใน 
1 ลิตร มีน้ ามันเบนซินอยู่ 90%) น้ ามันไบโอดีเซล (ใน 1 ลิตร มีน้ ามัน
ดีเซลอยู่ 95%) และก๊าซธรรมชาติ (NGV) ที่ใช้แทนเบนซินหรือดีเซล 
100% นั้น การค านวณปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ระบบจะ
ประมวลผลเฉพาะจ านวนปริมาณน้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล เท่านั้น 
ตามสูตรการค านวณดังต่อไปนี้: 
AFU =  ปริมาณน้ ามันเบนซิน+ปริมาณน้ ามันดีเซล+ (0.90 x 

ปริมาณน้ ามันแก๊สโซฮอล) +(0.95 x ปริมาณน้ ามันไบโอ
ดีเซล) + (0.00 x ปริมาณ NGV) 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คะแนนการประเมินผลการประหยัดพลังงานของหน่วยงานคิดจากคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานทั้งหมดที่เป็น
ส่ วนราชการหรื อหน่ วยง านที่ เ รี ยกชื่ ออย่ า ง อ่ืนที่ มี ฐ านะ เที ยบ เท่ าคณะในสั งกั ดสถาบัน อุดมศึ กษา  
ทั้ ง ที่ จั ด ตั้ ง ขึ้ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย / ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น อ่ื น ที่  
ไม่ปรากฏตามกฎหมาย ไม่ว่ าจะตั้ งอยู่  ณ จังหวัดใด ให้รายงานผลการด าเนินงานไปรวมกับ หน่วยงาน 
ต้นสังกัด โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนของแต่ละหน่วยงาน เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์
การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
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1.  ด้านไฟฟ้า มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
ระดบั

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) และ
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 
ถึงเดือนกันยายน 2557 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
ค านวณที ่สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ

ค านวณที ่สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการ
ค านวณที ่สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
สถาบันอุดมศึกษาจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมายเหต ุ:  

หน่วยงานรายงานตัวเลขประมาณการใช้ไฟฟ้าที่ควรจะเป็นของหน่วยงานนั้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556 ถึง 30 
กันยายน 2557 รวม 12 เดือน ที่จัดท าขึ้นจากการน าปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการใช้ไฟฟ้าของหน่วยงานนั้น เช่น พ้ืนที่รับผิดชอบ 
(ตารางกิโลเมตร) จ านวนบุคลากร เป็นต้น ของแต่ละเดือน แล้วน าไปรายงานผ่าน www.eces.psd.ku.ac.th ให้ครบ 12 เดือน 
โดยเวบไซด์จะสรุปผลคะแนนที่หน่วยงานได้รับและน ามารายงานผ่านตารางรายงานผลเพ่ือส่งส านักงาน ก.พ.ร.มก.ตาม
ก าหนดเวลาต่อไป 
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2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง มีรายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนประเมินผล ดังนี้  
 

ระดบั
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2557 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) 
และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557  

0.2500 

 2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร) ประจ าปี
งบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน
กันยายน 2557  

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001 
- 

0.5000 
4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม

สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 
0.0001 

- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2557 ตาม
สูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
สถาบันอุดมศึกษาจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001 
- 

0.5000 

 
หมายเหต ุ:  

1) หน่วยงานจะต้องได้คะแนนเต็ม (เท่ากับ 0.5000) ในระดับคะแนนที่ 2 จึงจะได้รับการประเมินผลระดับคะแนนที่ 
3, 4 และ 5 

2) การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
3) กรณีท่ี EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามสูตรการค านวณท่ี สนพ. ก าหนด มีค่าน้อย

กว่า -0.333 หน่วยงานจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 0.000 คะแนน 
4) หน่วยงานรายงานตัวเลขประมาณการใช้เชื้อเพลิงผ่าน www.eces.psd.ku.ac.th ให้ครบ 12 เดือน โดยเวบไซด์จะ

สรุปผลคะแนนที่หน่วยงานได้รับและน ามารายงานผ่านตารางรายงานผลเพ่ือส่งส านักงาน ก.พ.ร.มก.ตามก าหนดเวลา
ต่อไป 
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แนวทางการประเมินผล : 

 หน่วยงานบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557          
   ลงในเว็บไซต์ www.eces.psd.ku.ac.th  ได้ครบถ้วน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 

  หน่วยงานบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557         
    ลงในเว็บไซต์ www.eces.psd.ku.ac.th ได้ครบถ้วน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 

 ภายในวันท่ี 31  มีนาคม 2557 หน่วยงานจัดส่งเอกสารหลักฐานมายังส านักงาน ก.พ.ร. มก. ดังนี้ 
1. ค าสั่งคณะท างานลดใช้พลังงาน  
2. แผนปฏิบัติการลดใช้ไฟฟ้าและแผนปฏิบัติการลดใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ซึ่งอาจเป็นโครงงานใหญ่ที่

หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมก็  

 ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2557 หน่วยงานจัดส่งเอกสารหลักฐานมายังส านักงาน ก.พ.ร.มก. ดังนี้ 
  1. ตารางรายงานผลด าเนินงาน download จาก www.opd.psd.ku.ac.th 
  2. รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติการลดใช้ไฟฟ้าและแผนปฏิบัติการลดใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจ านวน  2 
ครั้ง วันที่ 31 สิงหาคม พ.ศ.2557 และ วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2557    

 

 

ตัวอย่างโครงการอนุรักษ์พลังงาน และรักษาสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด าเนินการโดยกอง
ยานพาหนะ อาคารและสถานที่ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  สถาบันวิศวกรรมพลงังาน คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

     โทร : 02-942-8697   
     ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ  
     โทร : 02-940-7199  เบอรภ์ายใน 4775 
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2.2 การพัฒนาสถาบัน  

ตัวชี้วัดที่ 7  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
น้ าหนกั : ร้อยละ 10 

เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าระดบัคะแนน 3 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ สถาบัน ส านัก ทุกวิทยาเขต 
 

ค าอธิบาย : 
 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
องค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 7  
การบริหารและการจัดการ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2553  
ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

แนวทางการประเมินผล : 
 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับสถาบันขององค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA Online ซึ่งเป็น 
การประเมินที่ครบถ้วนทั้งตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 

 
หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  ส านักประกันคุณภาพ 
โทร : 02-942-8166-8 เบอรภ์ายใน 4923 ต่อ 41-43 
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ตัวชี้วัดที่ 8  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
น้ าหนกั : ร้อยละ 10 

เป้าหมาย : ไม่ต่ ากว่าระดบัคะแนน 3 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ สถาบัน ส านัก ทุกวิทยาเขต 
 

ค าอธิบาย : 
 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
องค์ประกอบที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา พ.ศ. 2553 
ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 

แนวทางการประเมินผล :  
 ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับสถาบันขององค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA Online ซึ่งเป็น 
การประเมินที่ครบถ้วนทั้งตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) โดยมีรายละเอียดตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2553 ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม 
 

หนว่ยประสานงานตวัชีว้ดั :  ส านักประกันคุณภาพ 
โทร : 02-942-8166-8 เบอรภ์ายใน 4923 ต่อ 41-43 

 

 

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ภาคผนวก 1  ตัวชีว้ดัและแนวทางการถา่ยทอดตวัชีว้ดั ก.พ.ร.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 (ตามมตทิี่ประชมุคณะกรรมการพฒันาการปฏบิตัริาชการ ครั้งที่ 1/2557) 

1. ตัวชี้วัดท่ีจะถ่ายทอด มีจ านวน 6 ตัวชี้วัดจากจ านวน 8 ตัวชี้วัด ยกเว้นเฉพาะตัวชี้วัดท่ี 1 และ 2 ท่ีมีปรากฏในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  

ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั 

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 
หนว่ยงานทีร่บัการถา่ยทอด ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูจากสว่นกลาง แนวทางด าเนนิการ 

มติทิี ่1 มติภิายนอก (น้ าหนกัรอ้ยละ 70)   

ผลส าเร็จตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการพันธกิจ
หลัก 

1. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจ
หลักของกระทรวง 

5 กระทรวงศึกษาธิการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ไมต่้องด าเนินการ 
2. ภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) 
10 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

3. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตาม
พันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 

3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผ
ด าเนินการ (องค์ประกอบที่ 1จากระบบประกันคณุภาพ) 

 

 

7.5 

- ถ่ายทอดให้ทุกคณะ สถาบัน ส านกั 

- ส านักงาน ก.พ.ร.มก.ใช้ผลการประเมินที่
รายงานโดยส านักงานประกันคณุภาพ  

 

กองแผนงาน 

ตัวช้ีวัด 3.1-3.2 ใช้ข้อมูลผลการประเมิน
ของแต่ละองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถาบันศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA 
Online ส าหรับผลการประเมินสถาบัน 
ส านัก ใช้ข้อมูลที่รายงานโดยส านักงาน
ประกันคุณภาพ 

3.2 การผลิตบณัฑติ  

(องค์ประกอบท่ี 2 จากระบบประกันคุณภาพ) 

7.5 คณะ ส ำนั กทะ เบี ยนฯ  
กองแผนงำน กองกิจกำร
นิสิตและหน่วยงำนที่ดูแล
กำรเรียนกำรสอนและกำร
ประเมินควำมพึงพอใจทุก
วิทยำเขต 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั 

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 
หนว่ยงานทีร่บัการถา่ยทอด ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูจากสว่นกลาง แนวทางด าเนนิการ 

มติทิี ่1 มติภิายนอก (น้ าหนกัรอ้ยละ 70)   

 3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา    
(องค์ประกอบท่ี 3 จากระบบประกันคุณภาพ) 

7.5 - ถ่ายทอดให้ทุกคณะ สถาบัน ส านกั 

- ส านักงาน ก.พ.ร.มก.ใช้ผลการประเมินที่
รายงานโดยส านักงานประกันคณุภาพ  

กองกิจกำรนิสิตและหน่วยงำน
ที่ดูแลกิจกำรนิสิตทุกวิทยำเขต 

ตัวช้ีวัด 3.3-3.6 ใช้ข้อมูลผลการประเมิน
ของแต่ละองค์ประกอบของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในสถาบันศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ผ่านระบบ CHE QA 
Online ส าหรับผลการประเมินสถาบัน 
ส านัก ใช้ข้อมูลที่รายงานโดยส านักงาน
ประกันคุณภาพ 

3.4 การวิจัย 

   (องค์ประกอบท่ี 4 จากระบบประกันคณุภาพ) 

7.5 สถำบันวิ จัยและพัฒนำใน
วิทยำเขตบำงเขนและวิทยำ
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

     (องค์ประกอบท่ี 5 จากระบบประกันคณุภาพ) 

7.5 ส ำนักงำนบริกำรวิชำกำร , 
ส ำนั กส่ ง เ สริ มฯวิทยำ เขต
บำงเขน และก ำแพงแสน 

   3.6 การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

      (องค์ประกอบท่ี 6 จากระบบประกันคณุภาพ) 

7.5 กองกลำง กองกิจกำรนิสิตและ
ส ำนักงำนวิทยำเขต 

 4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 

    

 

5 

 

 

- ถ่ายทอดให้คณะในทุกวิทยาเขตทีม่ีการเรียน
การสอนในระดับปรญิญาตรี  
- ส านักงาน ก.พ.ร.มก.ใช้ผลการประเมินที่
รายงานโดยเวบไซด์ของกองแผนงาน 

กองแผนงาน - ส านักงาน ก.พ.ร .มก. สรุปผลการ
ด า เนิน งานของตั ว ช้ี วั ดนี้ จ ากกอง
แผนงาน  
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั 

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 
หนว่ยงานทีร่บัการถา่ยทอด ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูจากสว่นกลาง แนวทางด าเนนิการ 

มติทิี ่1 มติภิายนอก (น้ าหนกัรอ้ยละ 70)    

 4.2 ความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อ
หน่วยงาน 

5 วิทยาเขตบางเขน : คณะ (ยกเว้น
บัณฑิตวิทยาลัย), ส านักงานอธิการบดี, 
ส านักหอสมุด, ส านักทะเบียนและ
ประมวลผล และส านักบริการ
คอมพิวเตอร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน : คณะ, 
ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน และ
ส านักหอสมุด ก าแพงแสน  
วิทยาเขตศรีราชา : คณะ, ส านักงาน
วิทยาเขตศรีราชา และส านักวิทย
บริการ  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร : คณะ, ส านักงานวิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดสกลนคร 
และส านักวิทยบริการ  
 

กองแผนงาน - ส านักงาน ก.พ.ร.มก. สรุปผลการ
ด าเนินงานของตัวช้ีวัดนี้จากกอง
แผนงาน  
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั 

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 
หนว่ยงานทีร่บัการถา่ยทอด 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูจาก
สว่นกลาง 

แนวทางด าเนนิการ 

มติทิี ่2 มติภิายใน (น้ าหนกัรอ้ยละ 30)   

การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

6 เดือนแรก 

5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  

12 เดือน 

 

2 

1 

 

1 

 

ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยาเขตบางเขน 
ก าแพงแสน ศรีราชา และวิทยาเขตเฉลมิพระ
เกียรติ จังหวัดสกลนคร 

กองคลัง 

 

- ส านักงาน ก.พ.ร.มก. ใช้ผลการด าเนินงาน
ของตัวช้ีวัดนี้จากรายงานผลของกองคลัง  

- หน่วยงานควรมีการเร่งรัดการด าเนินงาน
เบิกจ่ายเ งินงบประมาณให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลาที่กองคลังก าหนด 

5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1   - ด าเนินการโดยกองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

- ไม่ถ่ายทอดสู่คณะ สถาบัน ส านัก 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั 

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 
หนว่ยงานทีร่บัการถา่ยทอด 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูจาก
สว่นกลาง 

แนวทางด าเนนิการ 

มติทิี ่2 มติภิายใน (น้ าหนกัรอ้ยละ 30)   

 6. การประหยดัพลังงาน 5 - ถ่ายทอดใหทุ้กหน่วยงานคณะ สถาบัน ส านัก
ในทุกวิทยาเขต  

คณะกรรมการ
ด าเนินการจัด
การพลังงาน 

 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2557 หน่วยงาน
จัดส่ง 1. ค าสั่งคณะท างานด าเนินการจัด
การพลังงาน             
         2.แผนปฏิบัติการลดใช้ไฟฟ้าและ
แผนปฏิบัติการลดใช้น้ ามันเช้ือเพลิง มายัง
ส านักงาน ก.พ.ร. มก.  

 ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 หน่วยงานจัด
เอกสารมายังส านักงาน ก.พ.ร.มก. ดังนี ้
  1. ตารางรายงานผลด าเนินงาน 
  2. รายงานติดตามผลแผนปฏิบัติการ
ลดใช้ไฟฟ้าและแผนปฏิบัติการลดใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิงจ านวน  2 ครั้ง 31 สิงหาคม 2557 
และ 31 ตุลาคม 2557)    

 หน่วยงานบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า
และน้ ามันเช้ือเพลิง (ลิตร) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 ลงในเว็บไซต์ www.eces.psd.ku.ac.th  
ของกองคลังอย่างสม่ าเสมอและด าเนินการได้ 
ครบถ้วน ภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั 

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 
หนว่ยงานทีร่บัการถา่ยทอด 

ผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลูจาก
สว่นกลาง 

แนวทางด าเนนิการ 

มติทิี ่2 มติภิายนอก (น้ าหนกัรอ้ยละ 70)   

การพัฒนา
สถาบัน 

7. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับ
การบริหารและการจดัการ 

     (องค์ประกอบท่ี 7 จากระบบประกันคุณภาพ) 
 

 

10 - ถ่ายทอดใหทุ้กหน่วยงานคณะ สถาบัน ส านัก
ในทุกวิทยาเขต  

- ใช้ข้อมูลที่รายงานโดยส านักงานประกัน
คุณภาพ 

กองกลาง, กองการ
เจ้าหน้าท่ี, 
ส านักงานเลขานุการ
ทุกหน่วยงาน, ส านัก
บริการคอมพิวเตอร์
และกองแผนงาน, 
ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน, ส านักงาน
ประกันคณุภาพ 

ใช้ข้อมูลผลการประเมินระดับหน่วยงานของแต่
ละองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถาบันศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ผ่านระบบ CHE QA Online ส าหรับผลการ
ประเมินสถาบัน ส านัก ใช้ข้อมูลที่รายงานโดย
ส านักงานประกันคุณภาพ 

 8. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับ
ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 

     (องค์ประกอบท่ี 9 จากระบบประกันคณุภาพ) 

10 - ถ่ายทอดใหทุ้กหน่วยงานคณะ สถาบัน ส านัก
ในทุกวิทยาเขต 

- ใช้ข้อมูลที่รายงานโดยส านักงานประกัน
คุณภาพ 

ส านักงานประกัน
คุณภาพ 

ใช้ข้อมูลผลการประเมินของคณะในแต่ละ
องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถาบันศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
ผ่านระบบ CHE QA Online  ส าหรับผลการ
ประเมินสถาบัน ส านัก ใช้ข้อมูลที่รายงานโดย
ส านักงานประกันคุณภาพ 
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ภาคผนวก 2 แนวทางการถา่ยทอดตวัชีว้ัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

1. ให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดไปสู่คณะ สถาบัน ส านัก และมีการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกันระหว่างผู้บริหารคณะ สถาบัน ส านัก และอธิการบดี  

 2. ให้มพิีธีลงนามระหว่างอธิการบดีและผู้บริหารคณะ สถาบัน ส านักในวิทยาเขตบางเขนและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 

    3.  ให้มพิีธีลงนามระหว่างอธิการบดีและรองอธิการบดีวิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร และมอบหมายให้รองวิทยาเขต

ถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่วิทยาเขตในลักษณะการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการร่วมกับผู้บริหารหน่วยงานในวิทยาเขตของตน และปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลผลการด าเนินงาน

ของหน่วยงานในวิทยาเขตตามค ารับรองการปฏิบัติราชการตามท่ีได้มีการลงนามแล้ว 

4. ให้ถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับคณะ สถาบัน ส านัก จ านวนทั้งสิ้น 47 หน่วยงานในวิทยาเขตบางเขน จ านวน 25 หน่วยงาน วิทยาเขตก าแพงแสน จ านวน 8 หน่วยงาน วิทยาเขตศรี

ราชา จ านวน 7 หน่วยงาน และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร จ านวน 7 หน่วยงาน 

 5.  ให้หน่วยงานที่รับการถ่ายทอดตัวชี้วัดรายงานผลงานและผลการด าเนินงานทั้งหมดภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2557 ไปยังหน่วยงานที่ก าหนดให้เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 

    6. ก าหนดเป้าหมายในการถ่ายทอดตัวชี้วัดสู่คณะ สถาบัน ส านัก ไม่ต่ ากว่าคะแนน 3 จากระดับคะแนนเต็ม 5 

 เอกสารประกอบการลงนามในค ารับรองการปฏิบัติราชการส าหรับวิทยาเขต คณะ สถาบัน ส านัก 

    1. ค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน คณะ สถาบัน ส านัก (ภาคผนวก 6) 

    2. ตารางแผนปฏิบัติราชการ  ตัวชี้วัด เป้าหมายและค่าคะแนน ของหน่วยงาน คณะ สถาบัน ส านัก (ภาคผนวก7-11 ซึ่งจ าแนกตารางตามภารกิจของหน่วยงาน) 

    3. ตารางรายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของคณะ สถาบัน ส านัก (ภาคผนวก 5) 
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ภาคผนวก 3 สรุปรายชื่อหนว่ยงานคณะ สถาบนั ส านัก มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

1. สรปุรายชือ่หนว่ยงานคณะ สถาบนั ส านัก ในวิทยาเขตบางเขนทีร่บัการถา่ยทอดจ านวน 25 หนว่ยงาน 

วทิยาเขตบางเขน จ านวน 25 
หนว่ยงาน 

ตวัชี้วดัที ่
วทิยาเขตบางเขน จ านวน 25 หนว่ยงาน 

ตวัชี้วดัที ่

3 4.1 4.2 5 6 7 8 3 4.1 4.2 5 6 7 8 

1 คณะเกษตร √ √ √ √ √ √ √ 14 คณะเทคนิคการสัตวแพทย ์ √ √ √ √ √ √ √ 

2 คณะบริหารธรุกิจ √ √ √ √ √ √ √ 15 คณะสิ่งแวดล้อม* √  √ √ √ √ √ 

3 คณะประมง √ √ √ √ √ √ √ 16 บัณฑิตวิทยาลัย √   √ √ √ √ 

4 คณะมนุษยศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 17 สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอตุสาหกรรมเกษตร √   √ √ √ √ 

5 คณะวนศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 18 สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร √   √ √ √ √ 

6 คณะวิทยาศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 19 สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมก. √   √ √ √ √ 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 20 ส านักงานอธิการบด ี √  √ √ √ √ √ 

8 คณะศึกษาศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 21 ส านักบริการคอมพิวเตอร ์ √  √ √ √ √ √ 

9 คณะเศรษฐศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 22 ส านักหอสมุด √  √ √ √ √ √ 

10 คณะสังคมศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 23 ส านักทะเบียนและประมวลผล √  √ √ √ √ √ 

11 คณะสัตวแพทยศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 24 ส านักส่งเสรมิและฝึกอบรม √   √ √ √ √ 

12 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ √ √ √ √ √ √ √ 25 ศูนย์นานาชาติสริินธรเพื่อการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลย ี √   √ √ √ √ 

13 คณะอุตสาหกรรมเกษตร √ √ √ √ √ √ √ 

                 หมำยเหตุ * คณะสิ่งแวดล้อม ยังไม่มีบณัฑติจบกำรศึกษำ 
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     2. สรปุรายชื่อหนว่ยงานคณะ สถาบนั ส านักในวิทยาเขตก าแพงแสนทีร่บัการถา่ยทอดจ านวน 8 หนว่ยงาน 

วทิยาเขตก าแพงแสน จ านวน 8 หนว่ยงาน 
ตวัชีว้ดัที ่

3 4.1 4.2 5 6 7 8 

1 คณะเกษตร ก าแพงแสน √ √ √ √ √ √ 
√ 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ก าแพงแสน √ √ √ √ √ √ √ 

3 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  √ √ √ √ √ √ 
√ 

4 คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ √ √ √ √ √ √ 
√ 

5 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา √ √ √ √ √ √ 
√ 

6 ส านักงานวิทยาเขต ก าแพงแสน √ 

 

√ √ √ √ 
√ 

7 ส านักหอสมุด ก าแพงแสน √ 

 

√ √ √ √ 
√ 

8 ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม ก าแพงแสน √   

 

√ √ √ 
√ 
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                           3. สรปุรายชือ่หนว่ยงานคณะ สถาบนั ส านกัในวทิยาเขตศรรีาชาทีร่บัการถ่ายทอดจ านวน 7 หนว่ยงาน 

     

วทิยาเขตศรรีาชา จ านวน 7 หนว่ยงาน 
ตวัชีว้ดัที ่

3 4.1 4.2 5 6 7 8 

1 คณะวิทยาการจัดการ √ √ √ √ √ √ √ 

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา √ √ √ √ √ √ √ 

3 คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา √ √ √ √ √ √ √ 

4 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา* √  √ √ √ √ √ 

5 วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ √ √ √ √ √ √ √ 

6 ส านักงานวิทยาเขต ศรีราชา √  √ √ √ √ √ 

7 ส านักวิทยบริการ วิทยาเขตศรีราชา √  √ √ √ √ √ 
 

   หมำยเหตุ * คณะเศรษฐศำสตร์ ศรีรำชำ ยังไมม่ีบัณฑิตจบกำรศึกษำ 
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                         4. สรุปรายชื่อหนว่ยงานคณะ สถาบนั ส านักในวิทยาเขตเฉลมิพระเกียรต ิจงัหวัดสกลนครทีร่ับการถา่ยทอดจ านวน 7 หนว่ยงาน 

 

     

วทิยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวดัสกลนคร จ านวน 7 
หนว่ยงาน 

ตวัชีว้ดัที ่
3 4.1 4.2 5 6 7 8 

1 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ √ √ √ √ √ √ √ 

2 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร √ √ √ √ √ √ √ 

3 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ √ √ √ √ √ √ √ 

4 คณะสาธารณสุขศาสตร์* √  √ √ √ √ √ 

5 ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   √ 
 

√ √ √ √ √ 

6 
ส านักวิทยบริการ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร √ 

 
√ √ √ √ √ 

7 
สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร √ 

  
√ √ √ √ 

หมำยเหตุ * คณะสาธารณสุขศาสตร์ ยังไม่มีบณัฑติจบกำรศึกษำ 
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ภาคผนวก 4 สรุปตวัชีว้ดัทีห่นว่ยงานไดร้บัการถา่ยทอด 

วทิยาเขต คณะ 

สถาบนั ส านัก ศูนย์ 

หนว่ยงานที่มภีารกจิวจิยั หนว่ยงานที่ม ี

ภารกจิบริการวชิาการ 

หนว่ยงานที่ม ีภารกจิ สนบัสนนุการเรียนการ

สอน และการบรหิารจดัการ 

วทิยาเขตบางเขน 

(25 หน่วยงาน) 

1. คณะเกษตร 

2. คณะบริหารธุรกิจ 

3. คณะประมง 

4. คณะมนุษยศาสตร์ 

5. คณะวนศาสตร์ 

6. คณะวิทยาศาสตร์ 

7. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

8. คณะศึกษาศาสตร์ 

9. คณะเศรษฐศาสตร์ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง มก. 

2. สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตผลทาง

การเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 

3. สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์

อาหาร 

 

1. ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม 

2. ศูนย์นานาชาติสิรินธรเพื่อ

การวิจัยพัฒนาและถ่ายทอด

เทคโนโลยี 

 

1. บัณฑิตวิทยาลัย 

2. ส านักงานอธิการบดี 

3. ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 

4. ส านักหอสมุด 

5. ส านักทะเบียนและประมวลผล 

 

http://www.bus.ku.ac.th/
http://www.edu.ku.ac.th/
http://www.rdi.ku.ac.th/
http://www.kapi.ku.ac.th/
http://www.kapi.ku.ac.th/
http://www.grad.ku.ac.th/
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วทิยาเขต คณะ 

สถาบนั ส านัก ศูนย์ 

หนว่ยงานที่มภีารกจิวจิยั หนว่ยงานที่ม ี

ภารกจิบริการวชิาการ 

หนว่ยงานที่ม ีภารกจิ สนบัสนนุการเรียนการ

สอน และการบรหิารจดัการ 

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

11. คณะสังคมศาสตร์ 

12. คณะสัตวแพทยศาสตร์  

13. คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

14. คณะสิ่งแวดล้อม 

15. คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

 

 

 

 

http://www.soc.ku.ac.th/
http://www.vet.ku.ac.th/
http://www.agro.ku.ac.th/
http://vettech.vet.ku.ac.th/
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วทิยาเขต คณะ 

สถาบนั ส านัก ศูนย์ 

หนว่ยงานที่มภีารกจิวจิยั หนว่ยงานที่ม ี

ภารกจิบริการวชิาการ 

หนว่ยงานที่ม ีภารกจิ สนบัสนนุการเรียนการ

สอน และการบรหิารจดัการ 

วทิยาเขต

ก าแพงแสน 

(8 หน่วยงาน) 

1. คณะเกษตร ก าแพงแสน 

2. คณะศิลปศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร์

ก าแพงแสน 

4. คณะศึกษาศาสตร์                

และพัฒนศาสตร์ 

5. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 

 1. ส านักส่งเสริมและฝึกอบรม 

ก าแพงแสน 

 

1. ส านักงานวิทยาเขตก าแพงแสน 

2. ส านักหอสมุด ก าแพงแสน 

 

http://wwwcenter2.eng.kps.ku.ac.th/
http://wwwcenter2.eng.kps.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/
http://www.edu.kps.ku.ac.th/
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วทิยาเขต คณะ 

สถาบนั ส านัก ศูนย์ 

หนว่ยงานที่มภีารกจิวจิยั หนว่ยงานที่ม ี

ภารกจิบริการวชิาการ 

หนว่ยงานที่ม ีภารกจิ สนบัสนนุการเรียนการ

สอน และการบรหิารจดัการ 

วทิยาเขตศรรีาชา 

(7 หน่วยงาน) 

1. คณะวิทยาการจัดการ 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 

3. คณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 

4. คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 

5. วิทยาลัยพาณิชยนาวนีานาชาติ 

- - 1. ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา 

2. ส านักวิทยบริการ วิทยาเขตศรีราชา 

วทิยาเขตเฉลิม

พระเกยีรต ิ

จงัหวัดสกลนคร 

(7 หน่วยงาน) 

1. คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

2. คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ 

3. คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาการจัดการ 

4. คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา วิทยาเขตเฉลิม

พระเกียรติ   จังหวัดสกลนคร 

- 1. ส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร 

2. ส านักวิทยบริการ  

 

 

http://ms.src.ku.ac.th/
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ภาคผนวก 5  

แบบรายงานผลการด าเนนิงานของตวัชีว้ดัที ่6 การประหยดัพลงังานของคณะ สถาบัน ส านัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
 

หนว่ยงานที่ไดร้ับการถา่ยทอด : คณะ สถาบัน ส านัก ทุกวิทยาเขต 
 

ตวัชี้วดั 
น้ าหนกั 

(ร้อยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2555 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ผลการด าเนนิงาน 

1 2 3 4 5 

6. การประหยัดพลังงานของหน่วยงาน 3 3 1 2 3 4 5  

คะแนน.................................. 

หมายเหตุ : ผลการด าเนินงานของตัวช้ีวัดที่เหลือ ส านักงาน ก.พ.ร.มก.จะใช้ผลการด าเนินงานของคณะจากระบบ CHE QA Online และผลการด านเนิงานของสถาบัน ส านักจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในจากส านักงานประกันคุณภาพ ของปีการศึกษา 2556 

 
ผูร้ายงานผล       ..................................................................  
                     (..............................................................)  
หนว่ยงาน........................................................... 
 วนัที.่............................................................. 
เบอรต์ิดต่อ............................................... 
 
แนวทางการประเมินผล : ดูรายละเอียดจากเอกสารรายละเอียดและตัวชี้วัดประกอบการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ซึ่ง download 
ได้จาก www.opd.psd.ku.ac.th ก าหนดส่งมายังส านักงาน ก.พ.ร.มก.ในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2557 
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ภาคผนวก 6 ตวัอย่างค ารบัรองการปฏบิตัิราชการระหว่างอธกิารบดแีละผูบ้รหิารหนว่ยงาน 

 

 

 

     ค ารบัรองการปฏิบตัริาชการ 

    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์    
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

1. ค ารับรองระหว่าง 
  รองศาสตราจารย์วุฒิชัย กปิลกาญจน์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์               ผู้รับค ารับรอง 

             และ 

   (ชื่อ)               คณบดี/ผู้อ านวยการ (ชื่อหน่วยงาน)      ผู้ท าค ารับรอง 

 

2. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่1 ตุลาคม 2556  ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2557  

 

3. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่ แผนปฏิบัติราชการของ   (ชื่อหน่วยงาน)   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ าหนัก เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามท่ีปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้ 

 

4. ข้าพเจ้า รองศาสตราจารย์วุฒิชัย กปิลกาญจน์  ในฐานะอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์    ได้พิจารณา
และเห็นชอบกับแผนปฏิบัติราชการของ  (ชื่อหน่วยงาน)       ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก เป้าหมาย/
เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอ่ืนๆ ตามที่ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้
ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ    (ชื่อคณบดี/ผู้อ านวยการ)   ให้เป็นไปตามค ารับรองที่
จัดท าขึ้นนี้ 
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5. ข้าพเจ้า      (ชื่อคณบดี/ผู้อ านวยการ)   คณบดี/ผู้อ านวยการ    (ชื่อหน่วยงาน)    ได้ท าความเข้าใจค ารับรอง
ตาม 3 แล้ว ขอให้ค ารับรองกับอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี 
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้ค ารับรองไว้ 
 
6. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรอง ได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้
เป็นส าคัญ 
 

  หากผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรองมิได้ลงลายมือชื่อไว้ตามวรรคหนึ่ง และมิได้โต้แย้งไปยังส านักงาน 

ก.พ.ร.มก. ภายในวันที่ …. เดือน ..………..พ.ศ. …… ให้ถือว่าผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรองเห็นชอบกับค ารับรองนี้ 

และให้มีผลใช้บังคับได้ 

 

 

 

………………………………………………………………… 

 

( รองศาสตราจารย์วุฒิชัย กปิลกาญจน์ )             

   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 

 

 

…………………………………………………………… 

 

(            (ชื่อคณบดี/ผู้อ านวยการ)             ) 

          คณบดี/ผู้อ านวยการ  (ชื่อหน่วยงาน)          

 

 

 

 

หมายเหตุ : กรณีเป็นหน่วยงานภายใต้วิทยาเขต ให้เป็นการลงนามระหว่างรองอธิการบดีวิทยาเขต กับคณบดีและ

ผู้อ านวยการของวิทยาเขตนั้นๆ โดยใช้แบบฟอร์มเดียวกัน



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 41 

ภาคผนวก 7 แบบฟอรม์แผนปฏบิตัิราชการ  เปา้หมายและเกณฑก์ารให้คะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ 

แผนปฏบิตัริาชการของ......(ช่ือหนว่ยงาน)..... ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

วสิยัทัศน ์:   

                  ............................................................................. ................................................................................................................  

 พันธกจิ : 

  1. .......................................................................................................................... ................. 

  2. .......................................................................................................................... ................. 

  3. ............................................................................................. .............................................. 

  4. .......................................................................................................................... ................. 

  5. ........................................................... ................................................................................ 

            ประเดน็ยุทธศาสตร ์:  

  1. .......................................................................................................................... ................. 

  2. .......................................................................................................................... ................. 

  3. ....................................................................................................... .................................... 

  4. .......................................................................................................................... ................. 
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 ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน
ประสิทธิผล 

1. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 5 3 มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมิน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. ภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 10 3 มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมินของ สกอ.  

 3. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

        

 3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 (ตัวบ่งช้ี 1.1) 

(7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.2 การผลิตบัณฑิต  ( ตัวบ่งช้ี 3.4) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ 

 3.4 การวิจัย ( ตัวบ่งช้ี 2.1-2.3) (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะและหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจวิจัย 

 3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม  ( ตัวบ่งช้ี 2.4-2.5) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ  

ตวัชี้วดัผลการปฏบิตัริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 ......(ช่ือคณะ)...... 
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 ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน
คุณภาพ 

4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 

5 

 

75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย คณะสิ่งแวดล้อมและคณะ
สาธารณสุขศาสตร์) 
- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงาน 
 4.2.  ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อหน่วยงาน 

 

 

 

 

5 75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย และคณะสิ่งแวดล้อม) 
-ถ่ายทอดสู่ส านักท่ีมีภารกิจสนับสนุน
การเรียนการสอน และการบริการ
จัดการ 

- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 
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 ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน
ประสิทธิภาพ 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 
เดือนแรก 

5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  12 เดือน 

 

2 

1 

 

1 

3      ถ่ายทอดใหก้ับทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา 
และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1       ไม่ถา่ยทอดสูค่ณะ สถาบนั ส านัก 

 
 6. การประหยัดพลังงาน 5 

 

3      - ถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานคณะ 
สถาบัน ส านักในทุกวิทยาเขต  

- หน่วยงานตอ้งสง่รายงานผล 
7. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับการ
บริหารและการจัดการ 

10 

 

3      - ถ่ายทอดใหก้ับทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา 
และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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 ประเดน็ 

การประเมนิผล 
ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้

น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
หมายเหต ุ

1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

 8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ 

10 3      - ถ่ายทอดใหก้ับทุกหน่วยงานใน
วิทยาเขตบางเขน วิทยาเขต
ก าแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา 
และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 
   หมายเหตุ  : ตัวช้ีวัดที่แรเงา ไม่ตอ้งด าเนินการ 

(ลงนาม) …………………………………………………………………  ผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (หัวหน้าหน่วยงาน) 

              (..................................................................) 

       คณบดี.................................................... 

                        วันท่ี.................................... 
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ภาคผนวก 8 แบบฟอรม์แผนปฏบิตัิราชการ  เปา้หมายและเกณฑก์ารให้คะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานทีม่ภีารกจิวิจยั 

แผนปฏบิตัริาชการของ......(ช่ือหนว่ยงาน)..... ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

วสิยัทศัน ์:   

                  ............................................................................................................................................................................................. 

 พนัธกจิ : 

  1. ........................................................................................................................................... 

  2. ........................................................................................................................................... 

  3. ........................................................................................................................................... 

  4. ........................................................................................................................................... 

  5. ........................................................................................................................................... 

            ประเดน็ยทุธศาสตร ์:  

  1. ........................................................................................................................................... 

  2. ........................................................................................................................................... 

  3. ........................................................................................................................................... 

  4. ........................................................................................................................................... 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน

ประสิทธิผล 
1. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 5 3 มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมิน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. ภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 10 3 มหาวิทยาลยัใช้ผลการประเมินของ สกอ.  

 3. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

        

 3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 (ตัวบ่งช้ี 1.1) 

(7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.2 การผลิตบัณฑิต ( ตัวบ่งช้ี 3.4) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ 

 3.4 การวิจัย ( ตัวบ่งช้ี 2.1-2.3) (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะและหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจวิจัย 

 3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ( ตัวบ่งช้ี 2.4-2.5) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ  



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน

คุณภาพ 

4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติ 

5 

 

75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย คณะสิ่งแวดล้อมและคณะ
สาธารณสุขศาสตร์) 
- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงาน 
 4.2.  ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อหน่วยงาน 

 

 

 

 

5 75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย และคณะสิ่งแวดล้อม) 
-ถ่ายทอดสู่ส านักท่ีมีภารกิจสนับสนุน
การเรียนการสอน และการบริการ
จัดการ 

- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม  12 เดือน 

 

2 

1 

1 

3      ถ่ายทอดใหก้ับทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา 
และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

       5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1       ไม่ถา่ยทอดสูค่ณะ สถาบนั ส านัก 

 6. การประหยดัพลังงาน 5 

 

3      - ถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานคณะ 
สถาบัน ส านักในทุกวิทยาเขต  

- หน่วยงานตอ้งสง่รายงานผล 
 

7. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการ 

10 

 

3      - ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยาเขต
บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา และวิทยา
เขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

 8. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับระบบและกลไก

การประกันคณุภาพ 

10 3      - ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรรีาชา และ
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

 

 

(ลงนาม) …………………………………………………………………  ผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (หัวหน้าหน่วยงาน) 

              (..................................................................) 

    

    ผู้อ านวยการ............................................... 

           วันท่ี................................................. 

 

 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ภาคผนวก 9 แบบฟอรม์แผนปฏบิตัิราชการ  เปา้หมายและเกณฑก์ารให้คะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานทีม่ภีารกจิบรกิารวชิาการ 

แผนปฏบิตัริาชการของ......(ช่ือหนว่ยงาน)..... ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

วสิยัทศัน ์:   

                  ............................................................................................................................................................................................. 

 พนัธกจิ : 

  1. ........................................................................................................................................... 

  2. ........................................................................................................................................... 

  3. ........................................................................................................................................... 

  4. ........................................................................................................................................... 

  5. ........................................................................................................................................... 

            ประเดน็ยทุธศาสตร ์:  

  1. ........................................................................................................................................... 

  2. ........................................................................................................................................... 

  3. ........................................................................................................................................... 

  4. ........................................................................................................................................... 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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 ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน

ประสิทธิผล 
1. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 5 3 มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมิน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. ภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 10 3 มหาวิทยาลยัใช้ผลการประเมินของ สกอ.  

 3. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

        

 3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 (ตัวบ่งช้ี 1.1) 

(7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.2 การผลิตบัณฑิต ( ตัวบ่งช้ี 3.4) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ 

 3.4 การวิจัย ( ตัวบ่งช้ี 2.1-2.3) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ( ตัวบ่งช้ี 2.4-2.5) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ  



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2556 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

การประเมิน

คุณภาพ 

4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติ 

5 

 

75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย คณะสิ่งแวดล้อมและคณะ
สาธารณสุขศาสตร์) 
- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงาน 
 4.2.  ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อหน่วยงาน 

 

 

 

 

5 75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย และคณะสิ่งแวดล้อม) 
-ถ่ายทอดสู่ส านักท่ีมีภารกิจสนับสนุน
การเรียนการสอน และการบริการ
จัดการ 

- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
   5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

   5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

    5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  12 เดือน 

 

2 

1 

1 

3      ถ่ายทอดใหก้ับทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา 
และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

    5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1       ไม่ถา่ยทอดสูค่ณะ สถาบนั ส านัก 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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 ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

 6. การประหยดัพลังงาน 5 

 

3      - ถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานคณะ 
สถาบัน ส านักในทุกวิทยาเขต  

- หน่วยงานตอ้งสง่รายงานผล 
7. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการ 

10 

 

3      - ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยาเขต
บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา และวิทยา
เขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

 8. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับระบบและกลไก

การประกันคณุภาพ 

10 3      - ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรรีาชา และ
วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 
   หมายเหตุ  : ตัวช้ีวัดที่แรเงา ไม่ตอ้งด าเนินการ 

(ลงนาม) …………………………………………………………………  ผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (หัวหน้าหน่วยงาน) 

              (..................................................................) 

       ผู้อ านวยการสถาบัน............................................... 

                        วันท่ี.................................... 
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ภาคผนวก 10 แบบฟอร์มแผนปฏบิตัริาชการ  เปา้หมายและเกณฑ์การใหค้ะแนนตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของหนว่ยงานทีม่ีภารกจิสนบัสนนุการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการ 

แผนปฏบิตัริาชการของ......(ช่ือหนว่ยงาน)..... ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

  

วสิยัทศัน ์:   

                  ............................................................................................................................................................................................. 

 พนัธกจิ : 

  1. ........................................................................................................................................... 

  2. ........................................................................................................................................... 

  3. ........................................................................................................................................... 

  4. ........................................................................................................................................... 

  5. ........................................................................................................................................... 

            ประเดน็ยทุธศาสตร ์:  

  1. ........................................................................................................................................... 

  2. ........................................................................................................................................... 

  3. ........................................................................................................................................... 

  4. ........................................................................................................................................... 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน

ประสิทธิผล 
1. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 5 3 มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมิน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. ภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 10 3 มหาวิทยาลยัใช้ผลการประเมินของ สกอ.  

 3. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

        

 3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค์ และแผนด าเนินการ 

 (ตัวบ่งช้ี 1.1) 

(7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.2 การผลิตบัณฑิต ( ตัวบ่งช้ี 3.4) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ 

 3.4 การวิจัย ( ตัวบ่งช้ี 2.1-2.3) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ( ตัวบ่งช้ี 2.4-2.5) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ  



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2556 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

การประเมิน

คุณภาพ 

4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติ 

5 

 

75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย คณะสิ่งแวดล้อมและคณะ
สาธารณสุขศาสตร์) 
- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงาน 
 4.2.  ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อหน่วยงาน 

 

 

 

 

5 75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย และคณะสิ่งแวดล้อม) 
-ถ่ายทอดสู่ส านักท่ีมีภารกิจสนับสนุน
การเรียนการสอน และการบริการ
จัดการ 

- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

  5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

  5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  12 เดือน 

 

2 

1 

1 

3      ถ่ายทอดใหก้ับทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา 
และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

  5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1       ไม่ถา่ยทอดสูค่ณะ สถาบนั ส านัก 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

 6. การประหยดัพลังงาน 5 

 

3      - ถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานคณะ 
สถาบัน ส านักในทุกวิทยาเขต  

- หน่วยงานตอ้งสง่รายงานผล 
7. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการ 

10 

 

3      - ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยาเขต
บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา และวิทยา
เขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

 8. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับระบบและกลไก

การประกันคณุภาพ 

10 3      - ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรรีาชา และ
วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 
   หมายเหตุ  : ตัวช้ีวัดที่แรเงา ไม่ตอ้งด าเนินการ 

(ลงนาม) …………………………………………………………………  ผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (หัวหน้าหน่วยงาน) 

              (..................................................................) 

       ผู้อ านวยการสถาบัน............................................... 

                        วันท่ี.................................... 
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ภาคผนวก 11 แบบฟอร์มแผนปฏบิัตริาชการ  เปา้หมายและเกณฑก์ารให้คะแนนตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของส านกังานอธกิารบดี 

แผนปฏบิตัริาชการของส านกังานอธิการบด ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

วสิยัทศัน ์:   

                  ............................................................................................................................................................................................. 

 พนัธกจิ : 

  1. ........................................................................................................................................... 

  2. ........................................................................................................................................... 

  3. ........................................................................................................................................... 

  4. ........................................................................................................................................... 

  5. ........................................................................................................................................... 

            ประเดน็ยทุธศาสตร ์:  

  1. ........................................................................................................................................... 

  2. ........................................................................................................................................... 

  3. ........................................................................................................................................... 

  4. ........................................................................................................................................... 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน

ประสิทธิผล 
1. นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง 5 3 มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมิน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. ภารกิจหลักของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 10 3 มหาวิทยาลยัใช้ผลการประเมินของ สกอ.  

 3. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษา 

        

 3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

 (ตัวบ่งช้ี 1.1) 

(7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.2 การผลิตบัณฑิต ( ตัวบ่งช้ี 3.4) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ 

 3.4 การวิจัย ( ตัวบ่งช้ี 2.1-2.3) (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะและหน่วยงานท่ีมี

ภารกิจวิจัย 

 3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ( ตัวบ่งช้ี 2.4-2.5) (7.5) 3 1 2 3 4 5  

 3.6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (7.5) 3 1 2 3 4 5 ถ่ายทอดเฉพาะคณะ  



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

การประเมิน

คุณภาพ 

4. คุณภาพการให้บริการ 

4.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติ 

5 

 

75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย คณะสิ่งแวดล้อมและคณะ
สาธารณสุขศาสตร์) 
- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงาน 
 4.2.  ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อหน่วยงาน 

 

 

 

 

5 75 65 70 75 80 85 -ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิต
วิทยาลัย และคณะสิ่งแวดล้อม) 
-ถ่ายทอดสู่ส านักท่ีมีภารกิจสนับสนุน
การเรียนการสอน และการบริการ
จัดการ 

- ไม่ถา่ยทอดสูส่ถาบนั 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

การประเมิน

ประสิทธิภาพ 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
  5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

  5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก 

  5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  12 เดือน 

 

2 

1 

1 

3      ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยาเขต
บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา และวิทยา
เขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

   5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน 1       ไม่ถา่ยทอดสูค่ณะ สถาบนั ส านัก 



รายละเอยีดตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของคณะ สถาบนั ส านกั ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2557 
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ประเดน็ 

การประเมนิผล 

ตวัชี้วดั/ตวับง่ชี ้
น้ าหนกั 

(รอ้ยละ) 

เปา้หมาย 

ป ี2557 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

หมายเหต ุ
1 2 3 4 5 

มติภิายนอก (น้ าหนักรอ้ยละ 70) 

 6. การประหยดัพลังงาน 5 

 

3      - ถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานคณะ 
สถาบัน ส านักในทุกวิทยาเขต  

- หน่วยงานตอ้งสง่รายงานผล 
7. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับการบริหารและ

การจัดการ 

10 

 

3      - ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยาเขต
บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา และวิทยา
เขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 

 8. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับระบบและกลไก

การประกันคณุภาพ 

10 3      - ถา่ยทอดใหก้บัทุกหน่วยงานในวิทยา
เขตบางเขน ก าแพงแสน ศรรีาชา และ
วิทยาเขตเฉลมิพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร 

- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล 
 

(ลงนาม) …………………………………………………………………  ผู้ลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (หัวหน้าหน่วยงาน) 

               (..................................................................)       

            ผู้อ านวยการ...............................................            

                     วันท่ี................................................ 


