แบบฟอร์มแผนปฏิบัติราชการ  เป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนนตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของคณะ
แผนปฏิบัติราชการของ......(ชื่อหน่วยงาน)..... ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557

วิสัยทัศน์ :  
              	   .............................................................................................................................................................................................
	พันธกิจ :
  1. ...........................................................................................................................................
  2. ...........................................................................................................................................
  3. ...........................................................................................................................................
  4. ...........................................................................................................................................
  5. ...........................................................................................................................................
            ประเด็นยุทธศาสตร์ : 
  1. ...........................................................................................................................................
  2. ...........................................................................................................................................
  3. ...........................................................................................................................................
  4. ...........................................................................................................................................


	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]  ประเด็น
การประเมินผล
	ตัวชี้วัด/ตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย
ปี 2557
	เกณฑ์การให้คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	มิติภายนอก (น้ำหนักร้อยละ 70)

	การประเมินประสิทธิผล
	1. นโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของกระทรวง
	5
	3
	มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมิน
ของกระทรวงศึกษาธิการ
	

	
	2. ภารกิจหลักของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
	10
	3
	มหาวิทยาลัยใช้ผลการประเมินของ สกอ.
	

	
	3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
 (ตัวบ่งชี้ 1.1)
	(7.5)
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	3.2 การผลิตบัณฑิต  ( ตัวบ่งชี้ 3.4)
	(7.5)
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	3.3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
	(7.5)
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	ถ่ายทอดเฉพาะคณะ

	
	3.4 การวิจัย ( ตัวบ่งชี้ 2.1-2.3)
	(7.5)
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	ถ่ายทอดเฉพาะคณะและหน่วยงานที่มีภารกิจวิจัย

	
	3.5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม  ( ตัวบ่งชี้ 2.4-2.5)
	(7.5)
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	

	
	3.6 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	(7.5)
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	ถ่ายทอดเฉพาะคณะ 

	การประเมินคุณภาพ
	4. คุณภาพการให้บริการ
4.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต
	5

	75
	65
	70
	75
	80
	85
	-ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิตวิทยาลัย คณะสิ่งแวดล้อมและคณะสาธารณสุขศาสตร์)
- ไม่ถ่ายทอดสู่สถาบัน
-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงาน

	
	4.2.  ร้อยละความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาต่อหน่วยงาน




	5
	75
	65
	70
	75
	80
	85
	-ถ่ายทอดสู่คณะ (ยกเว้นบัณฑิตวิทยาลัย และคณะสิ่งแวดล้อม)
-ถ่ายทอดสู่สำนักที่มีภารกิจสนับสนุนการเรียนการสอน และการบริการจัดการ
- ไม่ถ่ายทอดสู่สถาบัน
-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล

	การประเมินประสิทธิภาพ
	5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
5.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 6 เดือนแรก
5.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  12 เดือน
	
2
1
    1
	3
	
	
	
	
	
	ถ่ายทอดให้กับทุกหน่วยงานในวิทยาเขตบางเขน กำแพงแสน ศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร
-หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล

	
	5.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน
	1
	
	
	
	
	
	
	ไม่ถ่ายทอดสู่คณะ สถาบัน สำนัก


	
	6. การประหยัดพลังงาน
	5

	3
	
	
	
	
	
	· ถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานคณะ สถาบัน สำนักในทุกวิทยาเขต 
· หน่วยงานต้องส่งรายงานผล

	
	7. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ
	10

	3
	
	
	
	
	
	- ถ่ายทอดให้กับทุกหน่วยงานในวิทยาเขตบางเขน กำแพงแสน ศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร
- หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล

	
	8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเกี่ยวกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
	10
	[bookmark: _GoBack]3
	
	
	
	
	
	· ถ่ายทอดให้กับทุกหน่วยงานในวิทยาเขตบางเขน วิทยาเขตกำแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา และวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร
· - หน่วยงานไม่ต้องส่งรายงานผล


   หมายเหตุ  : ตัวชี้วัดที่แรเงา ไม่ต้องดำเนินการ
(ลงนาม) …………………………………………………………………  ผู้ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (หัวหน้าหน่วยงาน)
              (..................................................................)
       คณบดี....................................................
                        วันที่....................................


